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REGUL.AMIN

KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W RYBNIKU

23 grudzien

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.

z 2011 r. Nr 287, poz. 1687, ze zm.") postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

§1.

Ustala sie regulamin Komendy Miejskiej Policji w Rybniku, zwanej dalej ,Komendg’

okreslajgcy:

1) strukture organizacyjng Komendy;

2) tryb kierowania Komendg;

3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;

4) wspoétdziatanie  komoérek i jednostek  organizacyjnych  Poligji

funkcjonujgcych na obszarze dziatania Komendy.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 627, 664,
908, 9511529, z 2013 r. poz. 628, 675, 1351, 1635 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 24, 486, 502, 538
616, 1055 i 1199. Tekst jednolity nie uwzglednia zmian ogtoszonych w Dz. U. z 2011 r. Nr 217, poz.
1280 i Nr 230, poz. 1371.



§ 2.

Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant
Miejski Policji w Rybniku, zwany dalej ~Komendantem”, realizuje zadania
Policji na obszarze miasta na prawach powiatu Rybnik oraz powiatu

rybnickiego.

Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny

miasta na prawach powiatu Rybnik oraz powiatu rybnickiego.

Siedziba Komendy znajduje sie w Rybniku przy ulicy Plac Armii Krajowej 5, 44
—200.

Zakres dziatania Komendy okreslaja przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawie szczegOtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,

komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Szczegotowy sposob realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz
podwiadnych przy wykonywaniu zadan Komendy okreslajg odrebne przepisy
Komendanta Gtéwnego Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej

w Policji.
§ 3.
Rozktad czasu stuzby policjantéw okres$lajg odrebne przepisy.
Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie
0 godzinie 7.°° i konczy o godzinie 15.% lub zgodnie z rozktadem czasu

stuzby policjantow i czasu pracy pracownikéw okreslonych odrebnymi

przepisami wiasciwego ministra.



Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzaé¢
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach, rozpoczecie stuzby i pracy oraz
przerwanie stuzby lub pracy z przyczyn stuzbowych lub osobistych, za zgodg

bezposredniego przetozonego.

Rozdziat 2

Struktura organizacyjna Komendy

§ 4.

W sktad Komendy wchodza;

1)

kierownictwo:
a) Komendant,

b) | Zastepca Komendanta;

¢} oSl pla Womendowia

komorki stuzby kryminalnej:

a) Wydziat Kryminalny,

b) Zespo6t Techniki Kryminalistycznej,

C) Referat do spraw Przestepczosci Nieletnich,

d) Wydziat do Walki z Przestepczoscig Przeciwko Mieniu,
e) Wydziat do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza;

komérki stuzby prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego,

C) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych:

komorki stuzby wspomagajacej dziatalnosé Policji w zakresie organizacyjnym,
logistycznym i technicznym:

a) Zespot Kontroli,

b) Zespot Kadr i Szkolenia,

C) Zespot Prezydialny,



d) Zespot Finansow i Zaopatrzenia,
e) Zespot Lgcznosci i Informatyki,
f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

g) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

Rozdziat 3

Tryb kierowania w Komendzie

§ 5.

Komenda kieruje Komendant przy pomocy:

1) | Zastepcy Komendanta; i Sfe e o U Kowe nolorsdy

2) kierownikbw komoérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej
Jkierownikami”;

3) bezposrednio podlegtych mu policjantéw i pracownikéw komoérek

organizacyjnych, wyznaczonych do koordynacji pracy zespotéw.

Komendant okresla:

1) szczegotowq strukture organizacyjng Komendy;

2) katalog szczegotowych zadan komérek, o ktérych mowa w § 4 pkt 24,
uwzgledniajac zadania opracowane przez policjantow

i pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2i 3.

Szczegotowe zadania komorek organizacyjnych opracowujg policjanci
i pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uzgadniajgc je z komorkg
kadrowg Komendy, a nastepnie przedstawiajg do zatwierdzenia
Komendantowi, po wczesniejszym parafowaniu przez ™. Zagﬁ@pce
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Komendanta, zgodnie z podziatem zadan.

Komendant jest uprawniony do wydawania zarzgdzen, decyzji, regulaminéw,
rozkazow i zawierania porozumien w zakresie ustalonym przez obowigzujgce

przepisy prawa.



5. Komendant moze upowazni¢ poszczegélnych policjantéw lub pracownikéw do:
1) wydawania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach;

2) wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

6. Komendant moze powota¢ do realizacji zadan komisje, zespoty, -grupy lub

petnomocnika oraz wyznaczy¢ osoby do realizacji zleconych zadan.

7. W  sprawach skarg i wnioskéw obywateli na dziatalno$é Komendy,

zatrudnionych w niej policjantéw i pracownikéw przyjmuje Komendant lub 44

-Zastgpea-Komendanta; w terminie podanym do publicznej wiadomosci na =

terenie Komendy.

8. Za nadzor i koordynowanie problematyki skargowosci odpowiedzialny jest

policjant wyznaczony odrebng decyzjg Komendanta.

§ 6.

jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta.
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1. Komendanta podczas
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2. W przypadku nieobecnosci Komendanta i kZastQpcyKomendanta obowigzki
Komendanta petni wyznaczony w drodze stosowne] decyzji jeden

z kierownikow komoérek organizacyjnych Komendy.

3. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie

wszystkich funkcji Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.
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Podziat zadan miedzy Komendantem i~|_Zastépe-q »Koméndanta okreslajg odrebne

przepisy.



§8.

Komorkg organizacyjng Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastepcow

oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikow.

Kierownik w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

okresla szczegotowy zakres zadan komérek nizszego szczebla
w podlegtej mu komoérce organizacyjnej Komendy;

wykonuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach
z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu wtadciwosci
rzeczowej wynikajacej z regulaminu Komendy;

okresla zakres zadan kierownikéw podlegtych komorek organizacyjnych
oraz podlegtych policjantéw i pracownikéw sporzgdzajac karty opisu
stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy;

zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikéw z kartg opisu
stanowiska pracy lub opisem stanowiska pracy bezposrednic przed
rozpoczeciem przez nich stuzby lub pracy;

aktualizuje szczegdtowy zakres zadan podlegtej komérki organizacyjnej
oraz karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku

zmian organizacyjno — etatowych w Komendzie.

Kierownik moze powotywa¢ state lub dorazne nieetatowe zespoty i wyznaczaé

policjantow lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje prac tych

zespotow.

Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca albo policjant lub

pracownik wskazany przez tego kierownika.

Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa

w ust. 1-3, chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.



Rozdziat 4

Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§9.

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:

1)
2)

3)

5)
6)

9)

ujawnianie i Sciganie sprawcdéw przestepstw o charakterze kryminalnym;
prowadzenie wszystkich form pracy operacyjnej z wykorzystaniem osobowych
zrodet informacii;

okreslanie i realizacja metod i taktyki zapobiegania przestepczosci pospolitej
kryminalnej;

prowadzenie postgpowan przygotowawczych, w tym z zakresu przestepstw
przeciwko bezpieczeristwu w ruchu drogowym, i innych czynnosci
procesowych oraz depozytéw rzeczy zabezpieczonych na potrzeby
procesowe wynikajacych z przepiséw szczegotowych:

odzyskiwanie mienia utraconego w wyniku przestepstwa;

prowadzenie poszukiwan osob ukrywajacych sie przed organami $cigania
I wymiaru sprawiedliwosci, osob zaginionych oraz identyfikacji oséb i zwtok:
wspotpraca z Komendg Wojewoddzks Policji w Katowicach, zwanej dalej
,Komendg Wojewddzkg” i innymi jednostkami Policji w celu wymiany
informacji i wspétdziatania w zwalczaniu przestepczosci kryminalnej;
wspotdziatanie z innymi organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci:
systematyczne opracowywanie analiz zagrozen przestepstw kryminalnych
i przekazywanie ich wynikéw do Wydziatu Prewencji Komendy
i nadzorowanych przez Komendanta Komisariatéw Policji w Czerwionce —
Leszczynach, Gaszowicach oraz Rybniku — Boguszowicach, zwanych dalej
.Komisariatami Policji” w celu zapewnienia prawidtowej dyslokacji stuzby
| ograniczenia przestepczosci;

opracowywanie biezgcych informacji dla potrzeb kierownictwa Komendy;
przechowywanie w odpowiednio zabezpieczonym pomieszczeniu substancji
psychotropowych i $rodkéw odurzajgcych zatrzymanych dla potrzeb

postepowan karnych;



12)

koordynowanie oraz nadzorowanie pracy stuzby kryminalnej w Komisariatach

Policji w sprawach przestepstw kryminalnych.

§ 10.

Do zadan Zespotu Techniki Kryminalistycznej nalezy:

1)

3)

4)
5)

6)

7)

9)
10)

uczestniczenie w kryminalistycznym badaniu miejsc zdarzeh w celu
ujawnienia i zabezpieczenia $ladow kryminalistycznych;

wykonywanie dokumentacji technicznej rejestrujacej obraz i dzwiek takiej jak:
dokumentacja fotograficzna, rejestracja w technice audio-wideo, plany i szkice
techniczne dla potrzeb prowadzonych postepowan oraz innych organéw
$cigania i wymiaru Sprawiedliwoéci;

obstuga Wielofunkcyjnybh urzadzen do rejestracji danych identyfikacyjnych
0sbb;

sporzgdzanie zdje¢ sygnalitycznych i kart albumowych;

sprawdzanie poprawno$ci wykonania kart daktyloskopijnych przed ich
wystaniem do rejestracji w systemie AFIS;

prowadzenie statystyk, dokumentacji oraz sporzadzanie na ich podstawie
analiz;

prowadzenie Powiatowej Ewidencji Traseologicznej wraz z obstugg systemu
identyfikacji obuwia ,TRASER”;

kryminalistyczna obstuga eksperymentéw procesowych, sekcji zwiok,
przeszukan i innych czynnosci o charakterze operacyjnym i procesowym;
wspofpraca z Laboratorium Kryminalistycznym Komendy Wojewddzkiej;
przetwarzanie w systemach informatycznych Policji danych uzyskiwanych

| wykorzystywanych w czasie realizacji zadan.

§ 1.

Do zadan Referatu do spraw Przestepczosci Nieletnich nalezy:



wykrywanie popetnionych czynéw karalnych i ujawnianie nieletnich sprawcow

oraz wykonywanie w tym zakresie czynnosci na podstawie art. 32e § 1 ustawy

z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich

polegajacych na:

a) zbieraniu i utrwalaniu dowodéw demoralizacji i czynow karalnych
w wypadkach nie cierpigcych zwtoki,

b) prowadzeniu czynnosci zleconych przez sad rejonowy na podstawie art.
32e § 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu
w sprawach nieletnich;

gromadzenie materiatéw w sprawach nieletnich sprawcow czynow karalnych

i przekazywanie do wtasciwych miejscowo Sadow Rodzinnych;

prowadzenie wszystkich form pracy operacyjnej z wykorzystaniem osobowych

zrodet informacji celem rozpoznania $rodowiska nieletnich sprawcow czynéw

karalnych;

okreslanie i realizacja metod i taktyki zapobiegania przestepczosci wsrod

nieletnich;

wspotdziatanie z pionem prewencji w zakresie koordynowania przedsiewziec

zwigzanych z  zapobieganiem i = przeciwdziataniem przestepczosci

i demoralizagiji nieletnich:; '

wspotdziatanie z funkcjonariuszami Policyjnej Izby Dziecka:

prowadzenie poszukiwan opiekuriczych oraz zaginie¢ matoletnich kat. Ill.

§12.

Do zadan Wydziatu do Walki z Przestepczoscig przeciwko Mieniu nalezy:

1)

ujawnianie przestepstw i $ciganie ich sprawcow, prowadzenie postepowan
przygotowawczych, postepowan sprawdzajgcych w sprawach przestepstw
skierowanych przeciwko mieniu, w tym przeciwko zabytkom;

prowadzenie form pracy operacyjnej oraz wspotpraca z osobowymi Zrédtami
informacji w oparciu o obowigzujgce przepisy oraz zagrozenia;
przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym majacym wplyw na dokonywanie

szczegdlnie ucigzliwych dla spoteczenstwa przestepstw skierowanych



4)

5)

przeciwko mieniu;

wspétpraca z Wydziatem Kryminalnym Komendy, nadzorowanymi przez
Komendanta Komisariatami Policji, Referatem do spraw Przestepczosci
Nieletnich w zakresie zwalczania przestepstw wielowatkowych i o duzych
stratach, jak réwniez wymiany wszelkich informacji o zaistniatych
przestepstwach i ich sprawcach;

Scista wspodtpraca z Wydziatem do Walki z Przestepczo$cig przeciwko Mieniu,
Wydziatem do Walki z Przestepczo$cia Samochodowa, Wydziatem Techniki
Operacyjnej, Wydziatem Wywiadu Kryminalnego Komendy Wojewo6dzkiej oraz
innymi  jednostkami  organizacyjnymi  Policji w zakresie zwalczania
przestepczosci skierowanej przeciwko mieniu;

systematyczne opracowywanie analiz zagrozen przestepstw skierowanych
przeciwko mieniu i przekazywanie ich wynikéw do Wydziatu Prewencji
Komendy i nadzorowanych przez Komendanta Komisariatow Policji w celu
zapewnienia prawidtowej dyslokacji stuzby i ograniczenia przestepczosci;
opracowywanie biezgcych informacji dla potrzeb kierownictwa Komendy;
wspotdziatanie z innymi organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci;
koordynowanie oraz nadzorowanie pracy stuzby kryminalnej
w Komisariatach Policji w sprawach o przestepstwa skierowane przeciwko

mieniu.

§ 13.

Do zadan Wydziatu do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza nalezy:

1)

ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie przestepczo$ci gospodarczej oraz
korupcyjnej;

organizowanie sprawnych i skutecznych dziatan operacyjno-rozpoznawczych;
prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach gospodarczych
i korupcyjnych:;

wypracowywanie i wdrazanie metod ujawniania i $cigania sprawcow
przestepstw gospodarczych;

wspotdziatanie w tym zakresie z innymi organami administracji rzgdowej



i samorzgdowej;

wspotdziatanie z instytucjami kontrolnymi oraz organami ochrony prawnej;
monitorowanie sprawnoséci dziatania komorek organizacyjnych Komendy oraz
Komisariatéw Policji w przedmiocie ujawniania sktadnikow majagtkowych
sprawcow przestepstw oraz zabezpieczania i odzyskiwania mienia utraconego
W wyniku przestepstwa;

wspdipraca z Komenda Wojewddzkg i innymi jednostkami Policji w celu
wymiany informacji i wspétdziatania w zwalczaniu przestepczosci
gospodarczej i korupcyjnej;

przetwarzanie w systemach informatycznych Policji danych uzyskiwanych

i wykorzystywanych w czasie realizacji zadan.

§ 14.

Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy:

1)

2)

reagowanie stuzb dyzurnych na zdarzenia w celu §cigania sprawcow
przestepstw i wykroczen, odpowiednie dokumentowanie w systemach
policyjnych, informowanie jednostki nadrzednej o wydarzeniach oraz innych
wymaganych organéw (Sad, Prokuratura i inne);

analizowanie zdarzen (przestepstw, wykroczen, zjawisk kryminogennych)
w celu odpowiedniej dyslokacji stuzb policyjnych w celu zapobiegania
przestgpczosci, ujawniania wykroczen;

planowanie, organizowanie, wykonywanie i kontrolowanie stuzby prewencyjnej
w celu wtasciwej ochrony zycia, zdrowia, a takze mienia przed bezprawnymi
zamachami: ogniwa patrolowo-interwencyjnego, rewiru dzielnicowych,
zespotu przewodnikow pséw stuzbowych, zespotu pomieszczenia dla oséb
zatrzymanych i zespotu dyzurnych;

planowanie, organizowanie, wykonywanie i kontrolowanie zabezpieczen
imprez o charakterze masowym:;

organizowanie, wykonywanie i kontrolowanie dziatan w zakresie Scigania
sprawcéw wykroczen, prowadzenie czynnoci wyjasniajgcych w sprawach

o wykroczenia, prowadzenie postepowania mandatowego oraz wystepowanie



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

w charakterze oskarzyciela publicznego przed sadami, nadzér oraz
rozpatrywanie jako organ Il instancji zazalen w zakresie realizacji czynno$ci
wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia;

prowadzenie dziatari w zakresie prewencji kryminalnej, nieletnich i patologii
spotecznej, w tym koordynacja procedury Niebieska Karta;

planowanie, organizowanie dziatarh w warunkach katastrofy naturalnej, awarii
technicznej oraz w czasie innych zagrozen dla bezpieczenstwa ludzi,
srodowiska i mienia, organizacja systemow alarmowania;

planowanie i organizowanie dziatan w razie zewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa i wojny, standéw nadzwyczajnych, zagrozen
terrorystycznych;
wspotdziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci

i patologii spotecznych z wtasciwymi organami, zwtaszcza samorzadowymi,

organizacjami spotecznymi, strazami, inspekcjami, komornikami, kuratorami;

planowanie, organizowanie, wykonywanie i kontrolowanie stuzby ochronnej,

w szczegolnosci w  pomieszczeniach dla oséb  zatrzymanych oraz

doprowadzanie oséb na polecenie wiasciwych organéw do miejsc

wskazanych w nakazach doprowadzenia;

gromadzenie i przetwarzanie danych statystycznych uzyskiwanych

| wykorzystywanych w czasie realizacji zadan stuzbowych;

wspotdziatanie w trybie art. 106 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks

postepowania administracyjnego w kwestii wydawania:

a) opinii o kwalifikowanych pracownikach ochrony,

b) opinii o osobach ubiegajacych sie o licencje detektywa,

c) opinii o osobach ubiegajacych sie o pozwolenie na bror palng oraz
przeprowadzania kontroli wykonywania obowigzkéw  wynikajacych
z ustawy o broni i amunicji;

prowadzenie postepowan administracyjnych i innych zadann w oparciu

o przepis art. 9 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 maja 1999 roku o broni i amunicji,

prowadzenie kontroli wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z tej ustawy

przez osoby fizyczne posiadajace indywidualne pozwolenia na bron i podmioty

posiadajgce swiadectwo broni;

realizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji

w zakresie wiasciwo$ci merytorycznej Wydziatu Prewencdji;



15)

koordynowanie  oraz nadzorowanie  pracy  stuzby  prewencyjnej

w Komisariatach Policji.

§ 15.

Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy:

1)

2)

10)

analizowanie i monitorowanie stanu bezpieczenistwa, porzadku i ptynnosci
ruchu na drogach publicznych w rejonie miasta i powiatu, badanie przyczyn
i okolicznosci zaistnienia zdarzen drogowych;

wykonywanie czynnosci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu
na drogach publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego
kontrolowanie, tak w rejonie miasta i powiatu, jak réwniez we wspoétpracy
z Wydziatem Ruchu Drogowego Komendy Wojewddzkiej na wybranych
drogach wojewodztwa $lgskiego;

ujawnianie przestepstw i wykroczenn w ruchu drogowym oraz $ciganie ich
sprawcow,;

realizowanie zadan zwigzanych z likwidacjg zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym $ladow i dowoddw;

prowadzenie pracy profilaktycznej i propagandowej w zakresie
bezpieczenstwa ruchu drogowego;

realizowanie uprawnien i obowigzkéw wynikajacych z przepisow o kontroli
transportu drogowego;

wspotdziatanie z innymi pionami stuzbowymi w zakresie ujawniania
| zwalczania przestepczosci kryminalnej, gospodarczej;

wspotdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej, prasg
lokalng, w sprawach majacych zwigzek z bezpieczenstwem i porzadkiem
w ruchu na drogach;

podejmowanie i wykonywanie zadan w zakresie przeciwdziatania
zagrozeniom powodowanych przez uczestnikéw ruchu drogowego;
organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie nadzoru i kontroli ruchu
drogowego, ochrony porzadku i bezpieczenstwa podczas imprez i zawoddéw

odbywajgcych sie na drogach;



11)

przetwarzanie w systemach informatycznych Policji danych uzyskiwanych

i wykorzystywanych w czasie realizacji zadan.

§ 16.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych nalezy:

1)
2)

3)

4)

7

8)

umacnianie pozytywnego wizerunku Policji w oczach opinii publicznej;
informowanie $rodkéw masowego przekazu o dziataniach podejmowanych
przez Komendanta;

informowanie regionalnych srodkéw masowego przekazu o przedsiewzigciach
realizowanych przez komérki organizacyjne Komendy oraz Komisariaty Policji,
poprzez przygotowywanie oraz przekazywanie komunikatow prasowych,
materiatdbw fotograficznych, filmowych i dzwiekowych oraz poprzez
zamieszczanie przygotowanych materiatdbw na wiasciwych policyjnych
stronach internetowych;

udzielanie  ogdlnopolskim  $rodkom masowego przekazu informagj
o problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji na terenie
miasta i powiatu;

wtadciwa wspotpraca z Prokuraturg w zakresie upubliczniania informacji
o sprawach realizowanych przez Policje;

koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji
srodkom masowego przekazu przez komorki organizacyjne Komendy oraz
Komisariaty Policji;

udziat w szkoleniach z zakresu kontaktéw funkcjonariuszy i pracownikow
Policji ze srodkami masowego przekazu,

wspotuczestniczenie w  ksztattowaniu  strategii i koncepcji  dziatan
informacyjnych na terenie miasta i powiatu dotyczgcych przedsigwziec
podejmowanych przez Police w celu rozwigzywania najwazniejszych
probleméw w zakresie patologii spotecznej, zjawisk kryminogennych,
profilaktyki i kontaktéw ze spoteczenstwem;

budowa systemu komunikacji wewnetrznej.



§17.

Do zadan Zespotu Kontroli nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

planowanie, organizowanie oraz przeprowadzanie w imieniu Komendanta
kontroli komoérek organizacyjnych Komendy oraz nadzorowanych przez
Komendanta jednostek organizacyjnych Policji, w zakresie sprawnosci
dziatania, efektywnosci gospodarowania i przestrzegania prawa;

nadzor nad rzetelno$cig i terminowoscig realizacji wnioskow pokontrolnych,
sformutowanych w  wystapieniach pokontrolnych w  wyniku  kontroli
przeprowadzonych w trybie zwyklym lub w sprawozdaniach z kontroli,
zrealizowanych w trybie uproszczonym:;

sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci kontrolnej;

sporzadzanie projektow wystapien pokontrolnych, a takze innej dokumentac;ji
zwigzanej z prowadzeniem kontroli w trybie zwyktym i uproszczonym:;
prowadzenie postgpowar dyscyplinarnych, czynnosci wyjasniajgcych i innych
czynnosci stuzbowych na polecenie Komendanta;

prowadzenie ewidencji postepowan skargowych Komendy oraz nadzér
i koordynowanie tej problematyki:

prowadzenie postgpowan skargowych zleconych przez Komendanta.

§ 18.

Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy:

1)

realizacja  zagadnien, w tym  procedur kadrowych,  zwigzanych
z wykonywaniem przez Komendanta zadan przetozonego wiasciwego
w sprawach osobowych oraz przefozonego dyscyplinarnego podlegtych
policjantéw;

realizacja zagadnien zwigzanych z wykonywaniem przez Komendanta zadan
kierownika i pracodawcy w stosunku do pracownikéw Poligji zatrudnionych
w komorkach Komendy i Komisariatach Policj;

przygotowanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta w zakresie



spraw osobowych;

4) wykonywanie okreslonych czynnosci z zakresu doboru kandydatéw do stuzby
w Policji;

5) prowadzenie ewidencji, w tym organizacyjno-etatowej,  statystyki
i sprawozdawczosci kadrowey;

6) planowanie realizacji zadan z zakresu organizacyjno-etatowego i obsady
kadrowej Komendy na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny;

7) wspotdziatanie z Komendantem w doskonaleniu struktury organizacyjnej
Komendy;

8) rozpoznawanie i analizowanie potrzeb szkoleniowych  policjantéw

; i pracownikow Komendy;

9) organizowanie i nadzorowanie systemu doskonalenia zawodowego
policjantéw Komendy;

10) organizowanie zaje¢ wychowania fizycznego, wyszkolenia strzeleckiego oraz
taktyki i techniki interwencji policjantow;,

11)  prowadzenie biblioteki zawodowej;

12)  zaopatrywanie policjantéw i pracownikéw Policji w dokumenty stuzbowe;

13) zaopatrywanie komorek organizacyjnych Komendy w pieczecie i stemple
urzedowe, stemple stuzbowe oraz prowadzenie ich ewidencji,

14)  przetwarzanie w systemach informatycznych Policji danych uzyskiwanych
i przetwarzanych w czasie realizacji zadan;

15)  realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji

w zakresie wtasciwosci merytorycznej Zespotu Kadr i Szkolenia.

§ 19.

Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy:

{j"::‘tfi) Jmstyp oL
1) obstuga organizacyjna, kancelaryjno-biurowa Komendanta i —Zastepcy-
Komendanta oraz obstuga kancelaryjno-biurowa komorek organizacyjnych
Komendy oraz Komisariatéw Policji;

2) organizowanie i koordynowanie wspdtpracy Komendanta z organami



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

administracji samorzadowe;j;

przyjmowanie, ekspediowanie i ewidencjonowanie poczty;

opracowywanie, gromadzenie, aktualizacja aktéw prawnych oraz dystrybucja

dla zainteresowanych komorek i jednostek organizacyjnych Komendy;

nadzorowanie zagadniern dotyczacych pracy kancelaryjnej i obiegu
korespondencji jawnej w komorkach organizacyjnych Komendy;

prowadzenie dziatalno$ci kancelaryjno-biurowe; Komendy, w tym:

a) obstuga poczty specjalnej,

b) gromadzenie,  opracowywanie i przechowywanie  materiatéw
archiwalnych ~ wytworzonych i przekazanych przez  komorki
organizacyjne i jednostki,

C) rejestrowanie skarg i wnioskow dotyczgcych dziatalnosci  Policji
skierowanych do Komendanta;

prowadzenie ewidencji urlopéw i zwolnierr lekarskich policjantow

i pracownikow Komendy oraz Komisariatéw Policji;

uczestniczenie w procedurach przekazywania komérek organizacyjnych

Komendy w zakresie dokumentaciji jawnej;

przyjmowanie, przechowywanie, opracowywanie, udostepnianie i brakowanie

akt spraw zakorczonych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, sprawowanie

nadzoru nad procesem archiwizacji dokumentéw:

przetwarzanie w systemach informatycznych Policji danych uzyskiwanych

| przetwarzanych w czasie realizacji zadan;

zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych

w komoérkach Komendy i Komisariatach Policji nadzorowanych przez

Komendanta;

nadzorowanie przestrzegania zastosowanych  $rodkéw  technicznych

I organizacyjnych  zapewniajacych ochrong  przetwarzanych  danych

osobowych odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong,

a W szczegdlnosci nadzorowanie zabezpieczenia danych przed ich

udostepnieniem  osobom  nieuprawnionym,  zabraniem przez osobe

nieuprawniong, przetwarzaniem za naruszenie ustawy oraz zmiang, utratg,

uszkodzeniem lub zniszczeniem.



§ 20.

Do zadan Zespotu Finansow i Zaopatrzenia nalezy:

1)

2)

prowadzenie gospodarki finansowej w ramach okreslonych przez dysponenta

srodkéw budzetowych 1l stopnia tj. Slaskiego Komendanta Wojewodzkiego

Policji, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

naliczanie $Swiadczen pozaptacowych i sporzadzanie list stanowigcych
podstawe wypfaty,

obstuga finansowa policjantéw i pracownikéw Policji,

sporzgdzanie list wynagrodzen dla biegtych za ekspertyzy, z tytutu
stawiennictwa swiadka oraz os6b przybranych do okazania,

sprawdzanie pod wzgledem finansowym i merytorycznym dokumentow
finansowo-ksiegowych,

sporzgdzanie protokotow szkody w majatku Policji oraz sporzadzanie

" niezbednej dokumentacji w tym zakresie,

przygotowanie i opracowanie dokumentacji zwigzanej z otrzymanymi

darowiznami i sprawozdawczo$¢ w tym zakresie;

prowadzenie gospodarki kasowej, w tym:

a)

b)

c)

przyjmowanie wptat za rozmowy telefoniczne i wptacanie ich do kasy

Komendy Wojewddzkiej,
przyjmowanie wptat za kserokopie dokumentéw i przekazywanie ich do
kasy Komendy Wojewodzkiej,

sporzgdzanie dokumentacji z przeprowadzonych operacji kasowych;

prowadzenie gospodarki mandatowej, w tym:

a)

b)

zaopatrywanie, ewidencjonowanie, wydawanie i ostateczne rozliczanie
bloczkéw mandatow karnych dla potrzeb catej jednostki,

przyjmowanie odcinkow mandatéw karnych, sprawdzanie prawidtowosci
wypetnienia odcinkéw, biezgce wprowadzanie danych do komputerowej
ewidencji, przekazywanie potwierdzen natozonych mandatow karnych do
Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego,

odprowadzanie $rodkéw finansowych z tytutu mandatéw gotowkowych do

kasy Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego zgodnie z decyzjg Slaskiego



4)

Komendanta Wojewddzkiego Policji;

prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowej, w tym:

a)

b)

e)

planowanie i ustalanie potrzeb, realizacje dostaw, magazynowanie,
zaopatrywanie ~w  $rodki  materialowo-techniczne  oraz = sprzet
specjalistyczny,

planowanie i ustalanie potrzeb, realizacje dostaw, magazynowanie,
zaopatrywanie w $rodki techniki biurowej, materiaty kancelaryjne, $rodki
czystosci i higieny osobistej oraz druki,

prowadzenie ewidencji ilosciowej sktadnikow majgtkowych,

opracowanie i skftadanie do komorki organizacyjnej Komendy
Wojewddzkiej wtasciwej do spraw zaopatrzenia zapotrzebowan na sprzet
i materiaty wyszczegolnione w lit. a i b,

zaopatrywanie i rozliczanie pracownikéw z odziezy roboczej i ochronnej

oraz $rodkow higieny osobistej w oparciu o obowigzujgce przepisy;

prowadzenie gospodarki transportowej, w tym:

a)
b)

d)

g)

prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego,

planowanie i ustalanie potrzeb, realizacie dostaw, magazynowanie
| zaopatrywanie w materialy pedne, smary, czesci zamienne, ogumienie,
oraz narzedzia warsztatowe,

wystawianie, wymiane oraz rozliczanie ksigzek kontroli pracy pojazdéw
bedacych na wyposazeniu Komendy oraz ich sprawdzanie pod wzgledem
prawidtowego wypetniania, terminowego wykonania obstugi techniczne;
i wymiany oleju,

prowadzenie dokumentacji indywidualnej pojazdéw bedacych na
wyposazeniu Komendy oraz protokotéw zdawczo-odbiorczych i dowodéw
technicznych ST-3,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z naliczaniem dodatkowego
wynagrodzenia za wykonywanie ,obstugi codziennej” dla uprawnionych
policjantéw,

zapewnienie Sprawnosci technicznej uzytkowanego sprzetu
transportowego poprzez planowanie obstug technicznych, koordynowanie
napraw technicznych i przegladéw gwarancyjnych,

opracowanie informacji i sprawozdan o eksploatowanym sprzecie

w zakresie ilosci przejechanych kilometréw rozliczenie  zuzytych



6)

materiatéw pednych i smaréw,

h) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny transportowej w Komendzie,
terminébw obstugowo-naprawczych, waznosci dowodow rejestracyjnych
oraz za$wiadczen do prowadzenia pojazdow stuzbowych,

i) wspolpraca z komorkg organizacyjng wiasciwg do spraw transportu
Komendy Wojewddzkiej w zagadnieniach eksploatacyjnych pojazdéw
stuzbowych,

j) wspotpraca z komorka organizacyjng wiasciwg do spraw transportu
Komendy Wojewddzkiej w zakresie likwidacji szkéd w stuzbowym sprzecie
transportowym;

prowadzenie gospodarki mieszkaniowej, w tym:

a) prowadzenie ewidencji mieszkan stuzbowych,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg mieszkaniowg i prawie do
lokalu mieszkalnego, wynikajacych z rozdziatu 8 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji,

c) naliczanie naleznosci z tytutu uprawnien mieszkaniowych,

d) przygotowanie decyzji z tytutu uprawnien mieszkaniowych,

e) organizowanie przegladow technicznych obiektow,

f) ustalanie potrzeb inwestycyjno-remontowych i konserwacyjnych,

g) prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych.

§ 21.

Do zadan Zespotu tacznosci i Informatyki nalezy w szczegolnosci:

1)

zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemoéw informatycznych oraz
tacznosci przewodowej i bezprzewodowej w komorkach organizacyjnych
Komendy;

techniczne administrowanie stanowiskami ODN i SMI;

administrowanie stanowiskami majgacymi dostep do sieci ,Internet” i PSTD,;
administracja lokalnymi serwerami;

instalowanie i konserwacja sprzetu teleinformatycznego;

prowadzenie uproszczonej ewidencji ilosciowej wraz z dopisaniem



7)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

uzytkownika koncowego dla $rodkéw trwatych i pozostatych $rodkow
w zakresie tgcznosci i informatyki;

wykonywanie okresowych przegladéw oraz biezacej konserwacji sprzetu
teleinformatycznego;

przeprowadzenie szkolen dla funkcjonariuszy i pracownikéw Policji z zakresu
obstugi sprzetu tgcznosci i informatyki oraz zagadniern zwiazanych
z podstawowymi przepisami prawnymi eksploataciji systemow
teleinformatycznych;

sporzgdzanie informacji i analiz z zakresu fgcznosci i informatyki na potrzeby
naczelnika Wydziatu Teleinformatyki Komendy Wojewddzkiej;

wspotpraca z Wydziatem Teleinformatyki Komendy Wojewddzkiej w zakresie
wdrazania nowych technologii teleinformatycznych:;

monitorowanie codziennej pracy urzadzen fgcznosci przewodowej, radiowej
i rejestratoréw korespondencji na stanowisku dyzurnego Komendy i $rodkach
ruchomych;

wspotdziatanie z Wydziatem Teleinformatyki Komendy Wojewédzkiej
w sprawie uszkodzer sprzetu oraz fgczy teleinformatycznych, wstepna analiza
uszkodzen, dostarczenie i odebranie sprzetu z serwisu Wydziatu
Teleinformatyki Komendy Wojewdédzkiej;

prowadzenie dokumentacji technicznej systemoéw teleinforfnatycznych
ze szczegdlnym uwzglednieniem typologii zakorniczen abonenckich sieci
teleinformatycznej;

wspotpraca w zakresie organizacji i rozwijania $rodkéw tacznosci podczas
wystgpienia sytuacji kryzysowych oraz imprez masowych;

konfiguracja i administrowanie Mobilnymi Terminalami Noszonymi i Mobilnymi
Terminalami Przewoznymi;

przygotowywanie dokumentacji dotyczacej zakupow sprzetu
teleinformatycznego zgodnie z przepisami ustawy - Prawo o zamoéwieniach
publicznych;

prowadzenie ewidencji eksploatowanego w jednostce prywatnego oraz
uzyczonego sprzetu teleinformatycznego;

sporzgdzanie protokotow oceny stanu technicznego sprzetu informatycznego:;
wspotpraca z Wydziatem Teleinformatyki Komendy Wojewo6dzkiej w zakresie

zaopatrywania w sprzet teleinformatyczny oraz materiaty eksploatacyjne;



20)

21)
22)

23)

24)

biezgce rozwigzywanie probleméw technicznych uzytkownikéw w zakresie
eksploatacji sprzetu teleinformatycznego;

administrowanie technicznymi srodkami zabezpieczen;

przetwarzanie danych w systemach informatycznych policji i systemach
pozapolicyjnych z uwzglednieniem przepiséw w tym zakresie;

dokonywanie rejestracji w jawnych i niejawnych systemach informatycznych
Policji na podstawie formularzy rejestracyjnych sporzadzonych przez
funkcjonariuszy komérek organizacyjnych Komendy;

dokonywanie rejestracji w systemach informatycznych Policji na podstawie
formularzy i materiatbw otrzymanych z uprawnionych zewnetrznych

podmiotéw organizacyjnych w szczegolnosci Sadéw i Strazy Miejskich.

§ 22.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

nalezy koordynowanie i realizowanie zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny

pracy/stuzby, wynikajace z odrebnych przepiséw.

§ 23.

Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw
bezpieczenstwa fizycznego;

weryfikacjia i biezgca kontrola zgodnosci funkcjonowania systemow
teleinformatycznych ze szczegdélnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz
przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolnosci
szacowanie ryzyka;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow
o ochronie informacji niejawnych;

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Komendanta,



6)

7)

8)

9)
10)
11)

planu ochrony informacji niejawnych, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacj;

prowadzenie postepowan sprawdzajgcych i kontrolnych postepowan
sprawdzajgcych wedtug zasad okreslonych w ustawie o ochronie informacji
niejawnych oraz wydawanie upowaznien Komendanta do dostepu do
informacji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”,

prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe
w Komendzie albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg
uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz osob, ktérym
odmadwiono wydania pos$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;
prowadzenie czynnos$ci w przypadku stwierdzenia w jednostce naruszenia
przepiséw o ochronie informacji niejawnych;

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

prowadzenie Kancelarii Tajnej oraz nadzér nad jej funkcjonowaniem;

nadzor nad procesem archiwizacji dokumentow niejawnych.

Rozdziat 5

Wspotdziatanie komérek i jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujgcych na

obszarze dziatania Komendy

§ 24.

Komendantowi podlegajg w zakresie realizowania ustawowych zadan Poligji

terenowe organy Policji:

1) Komendant Komisariatu Policji w Czerwionce — Leszczynach;
2) Komendant Komisariatu Policji w Gaszowicach;
3) Komendant Komisariatu Policji w Rybniku — Boguszowicach.

Jednostki organizacyjne wymienione w ust. 1 sg nadzorowane przez
Komendanta zgodnie z przepisami zarzadzenia Komendanta Gtownego Policji
o szczegoOlowych zasadach organizacji i zakresu dziatania komend,

komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.



3. Kierownicy Komendy oraz policjanci i pracownicy wyznaczeni do kierowania
pracg zespotébw wymienieni w § 5 ust. 1 pkt 2 i 3 zapewniajg — kazdy
w zakresie swojego dziatania - wilasciwe wspotdziatanie jednostek

organizacyjnych Policji wymienionych w ust. 1.

4, Nadzér merytoryczny nad realizacjg wszelkiego rodzaju zadan i polecen jak
tez sporzadzania sprawozdan zbiorczych obowigzuje te komorke

organizacyjng Komendy, ktéra petni w tym zakresie role wiodaca.

Rozdziat 6

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 25.

1. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 4 pkt
2—4, w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu opracujg

szczegobtowe zadania komérek organizacyjnych.

2. Karty opisow stanowisk pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie szczegotowych zasad organizadji
i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych

Policji.

3. Opisy stanowisk pracy sporzgdza sie na zasadach okreslonych w przepisach

w sprawie dokonywania opiséw i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie

cywilnej.

§ 26.

Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy, sa zobowigzani niezwiocznie

zapoznaé¢ podleglych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego

regulaminu.



§ 27.
Traci moc regulamin Komendy Miejskiej Policji w Rybniku z dnia 21 stycznia
2008 r., zmieniony regulaminem Komendy Miejskiej Policji w Rybniku z dnia 30
wrzesénia 2008 r., z dnia 12 maja 2009 r., z dnia 23 maja 2011 r., z dnia 30 listopada
2011 r., z dnia 26 czerwca 2012 r. oraz z dnia 27 sierpnia 2012 r.

§ 28.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W Porozumieniu:

SLASKI
KOMENDANT WOJEWODZKKROLIGJI




UZASADNIENIE

Komendant Miejski Policji w Rybniku na podstawie art. 6g ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 roku o Policji wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej mu
Komendy Miejskiej.

Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 wymienionej ustawy Komendant
Miejski Policji obowigzany jest opracowa¢ regulamin Komendy Miejskiej
w porozumieniu ze Slaskim Komendantem Wojewddzkim Policji.

Zgodnie z przepisami regulujgcymi szczegdtowe zasady organizacii
i zakres dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji
wydanymi na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy, Komenda Miejska jest jednostkg
drganizacyjnq posiadajacg  strukture uwzgledniajaca podziat na  komorki
organizacyjne mogace ulega¢ dalszemu podziatowi na komorki nizszego szczebla.
Strukture organizacyjng okresla regulamin jednostki.

Dotychczas wprowadzone zmiany, ich rodzaj i skala, spowodowaty
nieczytelnoéé regulaminu, dlatego tez zasadne jest wprowadzenie nowego
regulaminu. W regulaminie doprecyzowano i uporzadkowano przepisy dotyczace
trybu kierowania oraz zadania komérek organizacyjnych Komendy Miejskiej Policji
w Rybniku.

Regulamin zostat skonsultowany z komorkami organizacyjnymi
Komendy Miejskiej Policji w Rybniku i Komendy Wojewodzkie; Policji w Katowicach.

Uchylenie dotychczasowego i wprowadzenie nowego regulaminu nie

spowoduje skutkéw finansowych w budzecie jednostki Policji.



KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W RYBNIKU

REGULAMIN

KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W RYBNIKU
0107 20% 2015 1

zmieniajacy regulamin Komendy Miejskiej Policji w Rybniku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.
U.z 2015 r. poz. 355 i 529) postanawia sie, co nastepuje:

§1.

W regulaminie Komendy Miejskiej Policji w Rybniku z dnia 23 grudnia 2014 .,
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) W § 4w pkt 1 w lit. b $rednik zastepuje sie przecinkiem i dodaje sig lit.
C W brzmieniu:
.C)  Zastepca Komendanta;":

2) w § 5:
a) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1)  zastepcow Komendanta:”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3.  Szczegdlowe zadania komodrek organizacyjnych opracowujg
policjanci i pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uzgadniajac je
z komorkg wiasciwg w sprawach kadr Komendy, a nastepnie
przedstawiaja do zatwierdzenia Komendantowi, po wczesniejszym
parafowaniu przez wiasciwego (zgodnie z podziatem zadan) zastepce
Komendanta.”,

C) ust. 7 otrzymuje brzmienie:
»/. W sprawach skarg i wnioskéw obywateli na dziatalnosé
Komendy, zatrudnionych w nich policjantéw i pracownikow przyjmuje
Komendant lub jego zastepcy, w terminie podanym do publiczne;
wiadomosci na terenie Komendy.”;

PREGT D,



3) § 6 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie: -
' »1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | zastgpca

Komendanta, a w razie jego nieobecnosci zastepca Komendanta.
2. W przypadku nieobecnos$ci Komendanta i jego zastepcéw, obowigzki

Komendanta peini wyznaczony w drodze stosownej decyzji jeden
z kierownikoéw komérek organizacyjnych Komendy.”;

4) § 7 otrzymuje brzmienie:
,§ 7. Podziat zadan miedzy Komendantem, a jego zastepcami okreslajg
odrebne przepisy wydane przez Komendanta.”;

5) w § 19 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) ~ obstuga organizacyjna, kancelaryjno-biurowa Komendanta i jego
zastepcow oraz obstuga kancelaryjno-biurowa komérek organizacyjnych
Komendy oraz Komisariatéw Policji;".

§ 2.
Kierownicy =~ komérek organizacyjnych Komendy sg zobowigzani
do niezwlocznego  zapoznania podlegtych policjantbw i  pracownikéw

Z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 3.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 lipca 2015 .

W porozumieniu:
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UZASADNIENIE

Zmiany wprowadzane w regulaminie Komendy Miejskiej Policji w Rybniku
z dnia 23 grudnia 2014 r. zwigzane sg z przyjetymi rozwigzaniami organizacyjnymi
zmierzajgcymi do podniesienia sprawnoséci i efektywnosci dziatania jednostki Policji,
przy zapewnieniu mozliwosci wykonywania nadzoru.

Wprowadzane zmiany organizacyjne sg rezultatem utworzenia kolejnego
stanowiska zastgpcy komendanta miejskiego Policji w Rybniku. Na utworzenie
drugiego stanowiska zastgpcy komendanta miejskiego Policji wyrazit zgode
Komendant Gtéwny Policji (pismo Zastepcy Dyrektora Gabinetu Komendanta
Gtéwnego Policji insp. Tomasza Szankina, z dnia 9 czerwca 2015 r., znak sprawy
Grz-5723/2015).

Zmiany regulaminu Komendy Miejskiej Policji w Rybniku dotycza: § 4 pkt 1 lit.
C, § 5ust. 1 pkt1, ust. 3iust. 7, §6ust. 1i2 §7i§19 pkt 1, w ktérych
dostosowano zapisy regulaminowe spowodowane utworzeniem drugiego stanowiska
zastepcy komendanta miejskiego Policji.

Wprowadzone zmiany powodujg skutki finansowe, ktére znajdujg pokrycie
w budzecie jednostki organizacyjnej Policji.
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KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W RYBNIKU

zmieniajacy regulamin
Komendy Miejskiej Policji w Rybniku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2067, z pézn. zm.Y) postanawia sig, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Miejskiej Policji w Rybniku z dnia 23 grudnia 2014 r.,
zmienionym regulaminem Komendy Miejskiej Policji w Rybniku z dnia 1 lipca 2015 r. w § 9 pkt 11
otrzymuje brzmienie: '

»11)  przechowywanie s$rodkéw odurzajacych,  substancji psychotropowych, ich
preparatdw i prekursoréw kategorii 1, zatrzymanych dla potrzeb postgpowan
przygotowawczych prowadzonych przez Komend¢ oraz nadzorowane przez
Komendanta jednostki organizacyjne Policji w odpowiednio zabezpieczonym
pomieszezeniu przejsciowym srodkéw odurzajacych i substancji psychotropowych;”.

§ 2. 1. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy, w terminie 30 dni od dnja
wejscia W zycie regulaminu dostosuje szczegétowe zadania komérki organizacyjnej
Komendy, w uzgodnieniu z komérka organizacyijng Komendy wiasciwg w sprawach kadr
1 szkolenia oraz dostosuje karty opisu stanowisk pracy do przepiséw niniejszego regulaminu.

2. Kierownicy oraz koordynatorzy komérek organizacyjnych Komendy, obowigzani s
do niezwlocznego zapoznania policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego
regulaminu.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2018 r.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
RYBN

ml. insp. Rafal GRUCH
W porozumfeniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W KAT CACH

nadinsp. Krzyszt}af JUSTYNSKI

1’ Zmiany tekstu Jjednolitego wymien&;‘;ej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2017 1. poz. 2405 oraz z 2018 r. poz. 106, 138, 416, 650,
730, 1039, 1544 i 1669.

RADC WNY
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Uzasadnienie

Regulamin zmieniajacy regulamin Komendy Miejskiej Policji w Rybniku opracowano
w zwiazku z dostosowaniem niektérych jego przepiséw do rozporzadzenia Rady Ministréw
zdnia 8 marca 2017 r. w sprawie postgpowania ze $rodkami odurzajgcymi, substancjami
psychotropowymi i ich preparatami oraz prekursorami kategorii 1, uzyskanymi podczas
wykonywania zadan ustawowych przez uprawnione stuzby panstwowe (Dz. U. poz. 598).

Zaktualizowano jedno z zadan Wydziatu Kryminalnego KMP w Rybniku, w zakresie
doprecyzowania sposobu i warunkéw przechowywania érodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, ich preparatéw i prekursoréw kategorii 1, zatrzymanych dla potrzeb
postepowan przygotowawczych prowadzonych przez Komendg oraz nadzorowane przez
Komendanta jednostki organizacyjne Policji.

Biorac powyzsze pod uwage, wprowadzenie zmian przedstawionych w regulaminie
Komendy Miejskiej Policji w Rybniku jest zasadne.

Wprowadzone zmiany nie powoduja skutkéw finansowych w budzecie jednostki
Policji.



